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MEGAVISION
Se ve mas... GRUPO MEGAY ISION S.A.

Fecha: Quinindé, 1 de marzo de 2024

En el afan de continuar con la construccion del sistema de control interno de la compaiiia,
el representante legal de la misma recomienda actualizar el codigo de Etica Institucional
que apoye la transparencia, oportunidad, eficiencia y eficacia en las tareas que deben
desarrollar todos y cada uno de los ejecutivos, colaborares y prestadores de servicios de
GRUPO MEGAYV ISION S.A. identificada con su nombre comercial de MEGA VISION
vV

Bajo esta concepcion, la junta de accionistas, luego de analizar el documento referido,
considera que es preciso contar con esta herramientas administrativa que viabilice la
transparencia cotidiana de los agentes internos (ejecutivos y empleados) y externos
(prestadores de servicios, agencias de publicidad y clientes) involucrados en la gestion de
MEGAVISION TV, en el afan de alcanzar no solo los mejores resultados econémicos y
financieros sino también el reconocimiento de la sociedad por la labor que en su beneficio.

Con este antecedente y en base a las atribuciones conferidas en las normas legales
pertinentes.

RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR, ¢l codigo de Etica institucional de la compafiia GRUPO
MEGAV ISION SA., conocida con el nombre comercial de MEGAVISION TV,
contenido en el documento que se acompaiia.

Articulo 2.- Disponer al departamento de talento humano de MEGAVISION TV, su
inmediata socializacion, publicacion y consiguiente aplicacion.

Dado, en el Quinindé, al 1 de los dias del mes de marzo de dos mil veinte y cuatro.

Ing. Pierre Cedeiio
GERENTE GENERAL
MEGAVISION TV

Direccion: Simon Plata Torres sector 5 Esquinas. Teléfonos: 06 2736 020
E- mail: megavisioncanal@hotmail.com/megavisioncable@hotmail.com
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GRUPO MEGAYV ISION SA.
CODIGO DE ETICA INSTITUCIONAL
MEGAVISION TV. CANAL 7

CAPITULO I
INTRODUCCION

Megavision Tv, es un medio de comunicacién que incorpora integridad y responsabilidad
en las actividades de cobertura informativa, mediante la verificacion de las fuentes,
contrastacion y analisis de los temas previo a su difusién; logrando asi que los
televidentes confien en la transmisién de la informacion.

Cada uno de los periodistas y personal que labora en las diversas areas tiene la
responsabilidad de cumplir con sus actividades de manera honesta, justa y precisa.

El codigo de ética forma parte del contrato de trabajo de los periodistas, reporteros,
editores y camardgrafos que son parte de esta empresa de comunicacién social, quienes
se ajustan a la convivencia diaria de nuestro lema “Libre expresién al servicio de la
verdad”

CAPITULO T
PRINCIPIOS GENERALES

MISION

Megavision Tv impulsa el desarrollo social y econdmico de la zona a través de un
periodismo objetivo, veraz e independiente, para unir a nuestra comunidad en busca
del bien comun.

VALORES

En Megavision Tv, mantenemos una independencia conceptual y un criterio propio en
el manejo de la informacién, con la firma conviccién que.la independencia informativa
se asume con la autosuficiencia econdmica y financiera de la empresa.

No respondemos a los interesas ajenos que intenten desviar la honestidad de la
conducta periodistica. Asume la autonomia como responsabilidad ante la sociedad y
rechazamos las presiones en las decisiones y acciones periodisticas.

En Megavision Tv. No aceptamos gratificaciones, ni tratos preferenciales.

Direccion: Simon Plata Torres sector 5 Esquinas. Teléfonos: 06 2736 020
E- mail: megavisioncanal@hotmail.com/megavisioncable@hotmail.com
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CAPITULO 11
NORMAS Y PRINCIPIOS DEONTOLOGICOS

ARTICULO 1.- Para la Compafiia GRUPO MEGAV ISION S.A. (MEGAVISION TV), es principio
fundamental el aseguramiento de los valores éticos y legales, razon por la que los ejecutivos,
colaboradores y prestadores de servicios tienen el deber de cumplir estrictamente con los
reglamentos internos y externos, asi como, el presente Codigo de Conducta Institucional, el
Reglamento interno de Trabajo y demas normas legales aplicables.

ARTICULO 2.- En esta linea de pensamiento, resulta evidente que la conducta de los funcionarios
y empleados de la Compafia GRUPO MEGAV ISION S.A., (MEGAVISION TV) repercute en el
comportamiento de éstos en la comunidad, y afecta al resto de personas que forman parte de
la misma. Por lo expuesto, es importante que todos los funcionarios, colaboradores y
prestadores de servicios, independientemente de su cargo y posicion, basen su comportamiento
observando principios en las relaciones entre si, con los clientes y con la sociedad, los cuales se
encuentran establecidos en este Cédigo de Etica.

ARTICULO 3.- los funcionarios, empleados y trabajadores tienen que acoplar su
comportamiento dentro y fuera de la Compania GRUPO MEGAYV ISION S.A. (MEGAVISION TV),
aceptando que cada individuo tiene su propio patrén de valores, y que es necesario que estos
valores se compatibilicen con los de la Compa#ia.

ARTICULO 4.- El Codigo expresa claramente los principios éticos que tienen que cumplir y
observar los funcionarios y empleados de MEGAVISION TV y, que guie su actuacion,
independientemente de la funcion que desempeifien.

CAPITULO IV
CUMPLIMIENTO Y RESPONSABILIDAD PERIODISTICA EN MEGAVISION TV.

a) Cumplir y asegurar la cobertura precisa, equilibrada e imparcial de las noticias.
Comprobando que el contenido de las noticias sea correcto, completo,
importante y bien contextualizada.

b) No dar nada por hecho cierto. Previo a la difusion proponemos revisar las
historias, y hacer un esfuerzo confiable para conseguir los comentarios de la
persona u organizacion involucrada antes de publicar la informacion.

c) Evitar las manifestaciones de emociones ante temas controversiales a través de
su manejo objetivo.

d) Ser honesto y justo en relacién con la forma en que se consiguen, informar y se
presentan las noticias. No mentir o inventar.

e) Plantear los problemas sociales y necesidades existentes en el ambito local
provincial y en la regidon para buscar soluciones, asi como también exponer
publicamente los problemas y la corrupcién.

Direccion: Simon Plata Torres sector 5 Esquinas. Teléfonos: 06 2736 020
E- mail: megavisioncanal@hotmail.com/megavisioncable@hotmail.com
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b)

c)

d)

f) En Megavision Tv. Cuidadosamente determinamos el uso de las imagenes que
aportan al contenido informativo del hecho noticioso. Los reporteros consultan
con sus editores y director de noticias sobre el uso de material grafico cuando
este contenga imagenes que puedan afectar a la sensibilidad de las audiencias.

g) Los presentadores de noticias advierten a la audiencia cuando ésta va
acompanada de imagenes que puedan resultar perturbadoras. Y el uso de
imagenes de archivo relacionadas con catastrofes o accidentes estd claramente
membretado al aire

CAPITULOV
FOMENTAR LA RESPONSABILIDAD SOCIAL, DE VALORES DEMOCRATICOS Y DE
DERECHOS HUMANOS.

Respetar la honra y la reputacion de las personas, evitando para tal efecto, calificativos
que denoten desaprobacion;

Se abstiene de realizar y difundir contenidos (informacion u opinién ya sea en audio o en
video) y comentarios discriminatorios, donde se denote distincion, exclusion o restriccion
en razon de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad cultural,
estado civil, idioma, religion, ideologia, filiacion politica, pasado judicial, condicidn socio-
economica, condicidn migratoria, orientacion sexual, estado de salud, portar VIH,
discapacidad o diferencia fisica y otras que tengas por objeto o resultado menoscabar o
anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos reconocidos en la
constitucion y en los instrumentos internacionales de derechos humanos, o que incite a la
realizacion de actos discriminatorios o hagan apologia de la discriminacion; ;

Respetar la intimidad personal y familiar; por tanto, no obtendra informacién o imagines
que se puedan constituir intromision en los referidos espacios; v,

Respetar los derechos humanos y promueve su plena aplicabilidad

CAPITULOV
DEBERES DEL PERIODISTA

Los periodistas de Megavision TV. Se fundamentan en el derecho ptiblico para conocer
los hechos y las opiniones, mediante la blisqueda, redaccion, produccién y presentacién
de las noticias.

» Buscar la verdad en razén del derecho de la ciudadania para conocer cuéles
fueron las consecuencias de hechos registrados.

» Compromiso para se rigurosos en el trabajo, honestidad, transparencia y fieles
cumplidores de la difusion de la verdad: brindar una informacién completa que
permita al pueblo orientarse correctamente sobre el acontecer econémico,
social, politico, cientifico, cultural y deportivo.

» Estamos prestos a defender la libertad de informacién y los derechos que esta
implica: la libertad del comentario y de la sana critica, la independencia y la
dignidad de la profesion.

Direccion: Simon Plata Torres sector 5 Esquinas. Teléfonos: 06 2736 020
E- mail: megavisioncanal@hotmail.com/megavisioncable@hotmail.com



MEGAVISION
Se ve mas... » Mantener como postulado el guardar el secreto profesional sobre
las fuentes de informacion
» Lainformacion grafica debe ser consecuente con el respeto al ser humano; por
lo tanto, se evitara un tratamiento morboso a la informacion sobre crimenes,
accidentes, catastrofes u otros eventos similares.
~ Respetar los derechos de autor y las normas de citas.
»~ No utilizar en provecho propio informacién privilegiada, obtenida en forma
confidencial en el ejercicio de su funcién informativa.
» No aceptar presiones externas en el cumplimiento de la labor periodistica
» Se abstendran de usar la condicion de periodistas o comunicador social para
obtener beneficios personales.
»~ Ejerceran y respetaran los derechos a la reserva de fuente y el secreto
profesional
» Se abstiene de difundir publirreportajes como si fuese material informativo.

CONSECUENCIAS DE INCUMPLIMIENTO

» Megavision Tv, y los periodistas deberan estar dispuestos a rectificar toda
informacién publicada que se revele materialmente y judicialmente un
contenido inexacto.

» Abstenerse de exponer la vida privada de un ciudadano o ciudadana sin razén
justificada.

» Mostrarse sensible en reconocer y rectificar cuando realiza una entrevista o
difusion de informacién y reconocer que la consecucion de noticias puede causar
dafios e inconformidades.

CAPITULO VI
PROTECCION DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES Y GRUPOS VULNERABLES

MEGAVISION TV, promovera de forma prioritaria el ejercicio de los derechos a la comunicacion
de las nihas, ninos y adolescentes y personas con capacidades especiales, atendiendo el
principio de intereses superior establecido en la constitucion y en la ley.

a) Protegera el derecho a la imagen y privacidad de adolescentes en conflicto con la ley penal,
en concordancia con las disposiciones del codigo de la nifiez y la adolescencia

CAPITULO VI
SANCIONES LEGALES

Estamos expuestos al cumplimiento de las normas y sanciones aplicables que se
establecen en la Constitucién de la republica del Ecuador y las leyes conexas: Ley de
Comunicacién, leyes civiles y penales, en caso de no cumplir con nuestro codigo
deontolégico y afectar la buena honra, dignidad y reputacion de las personas.

Correcciones y réplicas. Megavision TV. reconoce el derecho a la réplica de personas

Direccion: Simon Plata Torres sector 5 Esquinas. Teléfonos: 06 2736 020
E- mail: megavisioncanal@hotmail.com/megavisioncable@hotmail.com
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Se ve mas... gue se sientan afectados y a las correcciones que deban hacerse de
oficio por la difusién de reportajes con imprecisiones. Y se dispone hacer correcciones
cuando detecte alguna
informacion errénea, sin esperar que la parte afectada solicite la rectificacion.

Reconocemos que todas las personas pueden ejercer su derecho a la rectificacion sobre
versiones inexactas difundidas por el canal.

DISPOSICION FINAL

Una vez suscrito el presente Cédigo de ética institucional, deberd ser remitido a la
superintendencia de la informacién y comunicacién.

De conformidad al articulo 16 de la ley organica de comunicacién se dispone la
publicacion de este instrumento en el portal WEB http://www.megavisionsa.com/

El departamento de talento humano de MEGAVISION TV, debera entregar un ejemplar
del presente cédigo de ética a todos los colaboradores del medio de comunicacién.

Dado en Quinindé, 1 de marzo de 2024

Ing. Pi;rre Cedefio
GERENTE GENERAL

GRUPO MEGAV ISION SA

Direccion: Simén Plata Torres sector 5 Esquinas. Teléfonos: 06 2736 020
E- mail: megavisioncanal@hotmail.com/megavisioncable@hotmall.com
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